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DU HAST INTERESSE?

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Daten und Fakten zur Ausbildung auf

pflegeausbildung.net, dem Infoportal des Ministe-

riums fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Diakoniestation Leopoldshéhe — Helpup

Danziger Str. 2 | 33818 Leopoldshéhe
Tel.: 05202. 8 35 25
info@diakonie-leopoldshoehe.de

Bilirozeiten:
Mo - Do 8.00 - 16.00 Uhr
Fr 8.00 - 13.30 Uhr

Tagespflege Sonnenstunden

Hauptstr. 40 | 33818 Leopoldshéhe
Tel.: 05208. 381 99 00
info@tagespflege-leopoldshoehe.de
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stock.adobe.com, freepik.com

Leopoldshdhe-Helpup
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Offnungszeiten: Mo. - Fr. 8.00 - 16.00 Uhr

www.diakonie-leopoldshoehe.de

Fursorglich.
Verlasslich.
Menschlich.



DU ARBEITEST GERNE MIT MENSCHEN?
DU BIST ENGAGIERT?

DU BIST VERANTWORTUNGSBEWUSST?
DU MOCHTEST MENSCHEN HELFEN?

Dann starte durch in Deine Ausbildung zur/zum

PFLEGEFACHFRAU/-MANN

INHALTE DER AUSBILDUNG

Unterstiitzung und Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen jeden Alters in ihrer hduslichen Umgebung

+ Feststellung der Pflegebedarfe, Organisation der
Pflegeprozesse und Sicherung der Qualitat in der
Pflege

+ Durchfihrung von grundpflegerischen und &rztlich
angeordneten MaBnahmen

-+ Zusammenarbeit mit Arzten:innen und anderen
Gesundheitseinrichtungen

——

THEORIE UND PRAXIS

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau, zum Pflegefach-
mann dauert in der Regel drei Jahre. Mdglich ist aber
auch eine vierjahrige Ausbildung in Teilzeit. Sie kombi-
niert theoretisches Wissen mit vielseitiger Praxis und
bereitet so optimal auf den Berufsalltag vor.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

1. Ausbildungsjahr:  1.415,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.477,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.578,38 €
Stand April 2025

Die H6he der Ausbildungsvergutung ist tariflich
festgelegt (Tarif BAT-KF) und wird regelméaBig
angepasst. Hinzu kommen noch eine Jahres-
sonderzahlung, eine Zusatzrente und eine Pramie
bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

WIR ALS AUSBILDUNGSBETRIEB
BIETEN

+ Eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung

in der ambulanten Kranken-, Alten- und Palliativ-
pflege

+ Praxisorientierte Lerninhalte

« Erfahrene und motivierte Praxisanleiter

* 1:1 Betreuung in der Ausbildung

* Moderne und gut ausgestattete Arbeitsplatze

Eine freundliche und unterstlitzende Arbeits-
atmosphaére

* Interne Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
+ Gute Ubernahmechancen nach Beendigung

der Ausbildung

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

« Erfolgreich abgeschlossene zehnjahrige

Schulausbildung

* Interesse und Freude an der Arbeit mit Menschen
+ Empathie, Zuverlassigkeit und Verantwortungs-

bewusstsein

+ Teamféhigkeit und Kommunikationsstarke
» Deutschkenntnisse Niveau B2



